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Erweiterte Stundungsregelung

sMinimalinvasive” Korrekturen des Gesetzgebers

Mit dem ,Gesetz zur Anpassung des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteusrgesetzes
an die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts” erfolgte nun erneut eine vom
Bundesverfassungsgericht geforderte Gesetzesanpassung. Das Gericht hatte mit Urteil
vom 17.12.2014 {Aktenzeichen 1 BvL 21/12) wesentliche Regelungen zur steuerlichen
Verschonung bei der Uberfragung von Unternehmensvermégen far verfassungswidrig
erklart und bis zum 30.6.2016 eine gesetzliche Korrektur gefordert.

Mit dem nun vorliegenden Gesetz, welchem der Bundestag am 29.9.2016 zugestimmt
hat und dem der Bundesrat voraussichtlich am 14.10.2016 zustimmen wird (nach
Redaktionsschluss), was aber als sicher gilt, erfolgt eine Neuregelung mit Wirkung zum
1.7.2016, die nach dem Willen des Gesetzgehers mdglichst ,minimalinvasiv’
ausgestaltet sein soll. Anderungen erfahren nur die Regelungen betreffend die
Ubertragung unternehmerischen Vermégens (Einzelunternehmen, Anteile an
Personengesellschaften, freiberufliches Vermdégen und Anteile an Kapitalgesellschaften)
und auch nur insoweit, als dies vom Bundesverfassungsgericht ausdriickiich gefordert
wurde.

Hinweis:

Die ge&nderien gesetzlichen Regelungen geilten ritckwirkend fiir alle nach dem 30.6.2016
erfolgten Erwerbe, also insbescondere auch Erbfalle. Ob dieses rlckwirkende Inkraftireten
verfassungsrechtlich haltbar ist, wird in Fachkreisen teilweise bezweifelt.

a) Weitergeltende Regelungen
Das nun beschlossene Gesetz lasst somit unberiihit;

- die umfangreichen persénlichen Freibetrige (bei der Ubertragung zwischen
Ehegatten: 500 000 € und bei der Ubertragung an Kinder: 400 000 € je Ehegatte),
welche im Abstand von 10 Jahren neu gewdhrt werden;

— den Steuertarif, welcher mit steigendem Wert des Erwerbs und je nach Steuerklasse
ansteigende Steuersétze von 7 % bis hin zu einer maximalen Belastung von 50 %
vorsieht;

— die Bewertung von Grundvermégen und Kapitalvermégen,

— die Steuerbefreiung des Familienheims beim Erwerb des Ehegatten und der Kinder
unter bestimmten Bedingungen.

Hinweis:



In viclen Fallen bleiben auch die bisherigen Empfehlungen zur Gestaltung der
(vorweggenommenen) Erbfolge weiter glitig, welche im Wesentlichen auf die Nutzung der
unterschiedlichen Steuerklassen und der umfangreichen Freibetrage abstellen. Die Vorteile einer
vorweggenommensn Erbfolge zu nutzen erfordert im Regelfall eine eingehende steuerliche und
ggf. auch rechtliche Beratung.

Mittelbar kénnen sich im Einzelfall Folgewirkungen aus der Verschérfung der Anforderungen an
die Gewshrung des Verschonungsabschlags bei der Ubertragung von Unternehmensvermogen
ergeben. Wird zukiinftig betriebliches ~Vermégen von  der Gewahrung  des
Verschonungsabschlags ausgenommen, so kann dies bei der Ubertragung eines sowohl aus
Unternehmensvermbgen als auch anderem Vermdgen bestehenden Nachlasses wegen des
insgesamt hoheren steuerpflichligen Erwerbs auch zu einer Erhdhung des insgesaimt
anzuwendenden Steuersatzes fuhren.

Ebenso sind die wesentlichen Grundsitze der steuerlichen Behandlung der
unentgeltlichen Ubertragung von Unternehmensvermdgen unveréndert geblieben:

— Grundsatzlich begunstigt ist die Ubertragung von Einzelunternehmen, Betrieben von
Freiberuflern sowie land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, ferner von Anteilen an
Personengesellschaften unabhangig von der Beteiligungshdhe und weiterhin von
Anteilen an Kapitalgesellschaften (v.a. GmbH und AG) mit einer Mindestbeteiligung
von 25 % oder einer Poolung der Anteile zu insgesamt mehr als 25 %;

— soweit bei der Ubertragung von beglnstigtem Unternehmensvermdgen
Erbschaft-/Schenkungsteuer anfallt, wird diese generell nach der Steuerklasse |
ermittelt, welche die gunstigsten Steuersétze beinhaltet;

— die Bewertung erfolgt grds. nach dem Ertragswert, wobei das im Gesetz verankerte
vereinfachte Ertragswertverfahren angewendet werden kann;

~ die Ubertragung unternehmerischen Vermdgens wird in vielen Fallen zu 85 %
(Regelverschonung) oder gar zu 100 % (Optionsverschonung) von der Besteuerung
freigestellt (Verschonungsabschiag); daneben wird auch weiterhin der Abzugsbetrag
von maximal 150 000 € fur Kleinbetriebe gewahrt.

- der Verschonungsabschlag ist grds. an eine Behaltensfrist (5Jahre bei
Regelverschonung  und 7 Jahre  bei  Optionsverschonung) und eine
Lohnsummenregelung geknipft;

—~ bestimmtes anhand eines Katalogs abgegrenztes sog. Verwaltungsvermogen wird
von der Verschonung ausgenommen und kann fur die Gewshrung des
Verschonungsabschlags insgesamt schédlich sein.

b) Anderungen unter Beriicksichtigung der Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts

Entsprechend den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts erfolgten  jedoch
punktuelle Korrekturen hinsichtlich der Verschonung von Betriebsvermdgen, welche im
Einzelfall gravierende Auswirkungen haben konnen.

Dazu in Kiirze:

- Bislang konnte Verwaltungsvermdgen von max. 50% bzw. bei der
Optionsverschonung max. 10 % des gesamten Betriebsvermdgens mitiibertragen
werden, ohne dass dies die Verschonung des Gesamtvermdgens einschrénkte. Nach
den nun geltenden Regeln wird Verwaltungsvermégen grds. nicht mehr begiinstigt,
also von dem Verschonungsabschlag ausgeschlossen.

— Im Erbfall ist zudem eine sog. Investitionsklausel vorgesehen, wonach durch den
Erbfall erhaltenes Verwaltungsvermagen dennoch als beglnstigtes Betriebsvermdgen
zu behandeln ist, wenn dieses gemat dem friheren Willen des Erblassers innerhaib
von zwei Jahren nach dem Erbfall fir Unternehmensinvestitionen eingesetzt wird.

— Kleinstbetriebe sind auch weiterhin von der Anwendung der Lohnsummenregelung
als Voraussetzung fur die Gewahrung der Begunstigungen ausgenommen. Allerdings
kommen kiinftig deutlich weniger Betriebe in den Genuss der Erleichterungen, da die
insoweit relevanten Grenzen deutlich abgesenkt wurden.

2



- Ab einem beglnstigten Vermogen von 26 Mio.€ pro Erwerber ist eine
Bedrfnispriifung vorgesehen. Hierbei kann der Erlass der durch den Erwerb
anfallenden Erbschafisteuer beantragt werden, soweit der Erwerber im Rahmen der
sog. BedUrfnispriifung nachweist, dass er die Steuer nicht mit der Halfte seines
Privatvermagens begleichen kann. Zu diesem zahlt neben dem bereits vorhandenen
Privatvermdgen auch das mit der Erbschaft oder Schenkung Ubergegangene
sonstige Vermdgen, welches kein Unternehmensvermogen darstellt. Anstelle der
Durchfihrung der  Bedrfnisprifung  kann  die  Anwendung des  sog.
Abschmelzmodells beantragt werden, wonach der Verschonungsabschlag
schrittweise abgesenkt wird, je hoher der Erwerb die Schwelle von 26 Mio. €
{iberschreitet.

— Es wird ein Rechtsanspruch auf eine Stundung bis zu 7 Jahren bei Erwerben von
Todes wegen — nicht bei Schenkungen — eingefthrt. Die Stundung erfolgt im ersten
Jahr zinslos, ab dem zweiten Jahr mit einem Zins von 6 % und erstreckt sich auf die
Steuer, die auf das beginstigte Vermdgen unabhangig von dessen Wert entfélit.
Voraussetzung ist die Einhaltung der Lohnsummenregelung und der Behaltensfrist.

— Daneben erfolgt als Reaktion auf das derzeit auBerst niedrige Zinsniveau am
Kapitalmarkt eine Anpassung der Berechnungsmodalitét fiir den beim vereinfachten
Ertragswertverfahren anzuwenden Kapitalisierungssatz. Der Kapitalisierungsfaktor,
der multipliziert mit dem nachhaltig erzielbaren Jahresertrag den Unternehmenswert
ergibt, wird grundsatzlich auf 13,75 festgeschrieben. Mittels Rechtsverordnung kann
eine Anpassung an die Entwicklung der Zinsstrukturdaten erfolgen.

Handlungsempfehlung:

Handlungsbedarf ergibt sich in dreierlei Hinsicht:

1. Steh! aktuell eine unentgeltliche Ubertragung von Unternehmensvermdgen an, so sind die
steuerlichen Folgen und elwaige Gestaltungsoptionen vor dem Hintergrund der neuen
Rahmenbedingungen zu priifen.

2. Unabhangig von geplanten Unternehmens- oder Antellstibertragungen sollte  bei
Familienunternehmen grundsétzlich eine Abschatzung der moglichen Steuerbelastung fir den
Fall eines unvorhersehbaren Erbfalls erfolgen. Der Betrieb und die Unternehmerfamilie
milssen fUr einen solchen Fall geriistet sein, damit das Lebenswark des Unternehmers durch
Steuerzahlungen und eine dadurch méglicherweise eintretende Liquiditatsbelastung nicht in
Gefahr gerét.

3. Sind in der jungeren Vergangenheit Ubertragungen unter dem Vorbehalt des Widerrufs
erfolgt, so ist nun zu priifen, ob durch Widerruf der erfolgten Ubertragung und Vornahme der
Ubertragung unter den jetzigen Rahmenbedingungen Vorteile erzielt werden kdnnen. Zu
denken ist z.B. an Ubertragungen in 2015, bei denen die Bewertung im Rahmen des
verginfachten Ertragswertverfahrens noch auf Basis eines hohen Kapitalisierungsfaktors von
18,2 erfolgte, der nun aber auf 13,75 festgelegt ist.

fm Einzelfall sollte unter Hinzuziehung steuerlichen Rats geprift werden, ob im konkreten Fall

Handlungsbedarf besteht.

Im Folgenden werden die wesentlichen Neuregelungen vertiefend dargestelit. Zu
beachten ist, dass die Regelungen auRerst komplex sind und daher nicht alle Details
dargestellt werden kénnen. Dies gilt insbesondere flir die neuen Verschonungsregein.
Im Einzelfall ist eine individuelle Beratung erforderlich.

Unternehmensbewertung — Grundsétzliche Festschreibung des
Kapitalisierungsfaktors beim vereinfachten Ertragswertverfahren

Die Bewertung von Unternehmensvermégen und Anteilen an Kapitalgeselischaften
erfolgt grds. zum gemeinen Wert. Dieser ist vorrangig aus Verk&ufen unter fremden
Dritten der zurtickliegenden zwslf Monate vor dem Bewertungsstichtag abzuleiten. Sind
solche nicht vorhanden, was bei kleinen und mittelsténdischen Unternehmen die Regel
sein durfte, so ist der gemeine Wert unter Berlicksichtigung der Ertragsaussichten des
Unternehmens oder einer anderen anerkannten, auch im gewdhnlichen
Geschaftsverkehr fir nichtsteuerliche Zwecke Ublichen Methode (insbesondere nach
dem Bewertungsstandard IDW S 1 oder in bestimmten Branchen gebrauchlichen
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Bewertungsverfahren) zu ermittefn. Alternativ kann eine Bewertung nach dem gesetzlich
geregeiten sog. vereinfachten Ertragswertverfahren erfolgen, soweit dieses Verfahren
nicht zu offensichtlich unzutreffenden Ergebnissen fithrt.

Bei dem vereinfachten Ertragswerlverfahren wird aus den steuerlichen Ergebnissen der
letzten drei Jahre unter Beriicksichtigung punktueller Bereinigung um Sondereffekte ein
Jahresertrag ermittelt, der als nachhaltig erzielbar angesehen und zur Ermittlung des
Unternehmenswerts mit einem festen Kapitalisierungsfaktor multipliziert wird. Nach
bisheriggm Recht wurde der Kapitalisierungsfaktor als Kehrwert eines
Kapitalisierungszinssatzes ermittelt, welcher jahilich auf Basis des risikolosen
Kapitalmarktzinses zzgl. eines gesetzlichen Risikozuschlags von 4,5 % festgelegt
wurde.

Das vereinfachte Ertragswertverfahren ist eine &uBerst pauschale Vorgehensweise,
welche individuelle Besonderheiten des Betriebs im Wesentlichen nicht beriicksichtigt,
was im Einzelfall nicht selten zu Uberbewertungen flhren kann. Dennoch wird dieses
Bewertungsverfahren in der Praxis haufig angewandt, da es einfach und damit auch
kostenglinstig durchzufiihren ist.

Bei der Bewertungssystematik des vereinfachten Ertragswertverfahrens jst zu beachten,
dass der Unternehmenswert trotz einer absoluten Zahl als Ergebnis nur einen relativen
Wert im Vergleich mit einer Alternativanlage abbildet. Der Jahresertrag des
Unternehmens wird mit einer alternativen Anlage verglichen. Werden Alternativaniagen
gering verzinst, fuhrt dies zu einer Erhéhung des Unternehmenswerts, obwohl sich an
den Ertragsaussichten des zu bewertenden Unternehmens nichts ge#ndert hat.
Besonders eklatant ist dieser Zusammenhang in der derzeit zu beobachtenden
Niedrigzinsphase. Der aus den Daten des Kapitalmarkts abgeleitete risikolose Zins hat
sich in den vergangenen Jahren deutlich nach unten entwickelt. Betrug dieser fir 2008
noch 4,58 %, was unter Ber{icksichtigung eines pauschalen Risikozuschlags von 4,5 %-
Punkten zu einem Kapitalisierungsfaktor von 11,0132 fihrte, so belief sich der risikolose
Basiszins flir 2015 auf nur noch 0,99 %, was dann zu einem Kapitalisierungsfaktor von
18,2149 fuhrte, Somit wurde ein Unternehmen in 2008 mit dem 11,0132-fachen des
Jahresertrags bewertet, wahrend in 2015 auf Grund der deutlich geringeren Rendite der
Alternativaniagen eine Bewertung mit dem 18,2149-fachen des Jahresertrags erfolgte.

Der Kapitalisierungsfaktor, der multipliziet mit dem nachhaltig erzielbaren
Jahresertrag den Unternehmenswert ergibt, wurde nun grundsitzlich auf 13,75
festgeschrieben. Der Faktor beruht auf einem Zinssatz von 7,2727 % (Basiszinssatz
27727 % zzgl. 4,5% Zuschlag). Per Rechtsverordnung kann der Zinssatz an die
Zinsentwicklung angepasst werden; dies geschieht aber nicht mehr turnusmafig wie
bisher.

Die Neuregelung fuhrt aktueli also zu deutlich niedrigeren Anséatzen beim
Unternehmensvermégen. Diese Anderung gilt riickwirkend ab dem 1.1.2016, so dass
fur alle Ubertragungen im Jahr 2016 staft des bisherigen Kapitalisierungsfaktors von
17,8571 nun nur noch ein Faktor von 13,75 zur Anwendung kemmt.

Hinweis:

Diese Anderung fuhrt akluell zu einer merklich niedrigeren Beweriung von
Unternehmensvermdgen und Kapitalgesellschaftsanteilen. Auswirkungen hat dies allerdings nur
insoweit, als die Verschonung nichf greift.

Das Gesetz sieht eine riickwirkende Anwendung auf alle Erwerbe seit dem 1.1.2016 vor. Nach
bisherigem Recht war die Gewahrung des Verschonungsabschlags auch bei Anwendung der
Regelverschonung daran geknlpfi, dass das schadliche Verwaltungsvermégen eine bestimmte
Schwelle in Prozent zum gemeinen Wert des Unternehmenswerts nicht (iberschreitet. Verringert
sich nun auf Grund der riickwirkend gednderten Bewertungsvorgabe der Unternehmenswert, so
erhoht sich automatisch die Verwallungsvermagensquote und dies kann dazu fihren, dass flr
Erwerbe zwischen dem 1.1.2016 und dem 30.6.20186, fur die im Ubrigen das bisherige Recht
Anwendung findet, die Schwelle fiir das Verwallungsvermégen Uiberschriften wird und damit der
Verschonungsabschlag entfillt. Dies sollte unter Hinzuziehung steuerlichen Rats gepriift werden.
im Ubrigen ist in diesen Fallen fraglich, ob die rlickwirkende Geselzesénderung

4



verfassungsrechtlich zuldssig ist.

Kleinstbetriehe — kein bzw. vereinfachter Lohnsummentest

Vor dem Hintergrund, dass die Verschonungsregelung an den Erhalt der Arbeitsplatze
im Unternehmen gekoppelt sein soll, wird bei dem Lohnsummentest gefordert, dass die
Ausgangslohnsumme (durchschnittiiche Lohnsumme der letzten finf vor dem Zeitpunkt
der Entstehung der Steuer endenden Wirtschaftsjahre) tber eine Frist von 5 Jahren bei
der Regelverschonung bzw. 7 Jahren bei der Optionsverschonung zu einem
festgelegten Prozentsatz gehalten werden muss. Unterschreitet die Summe der
maRgebenden jahriichen Lohnsummen die Mindestiohnsumme, vermindert sich der
Verschonungsabschlag mit Wirkung fur die Vergangenheit in demselben prozentualen
Umfang, wie die Mindestlohnsumme unterschritten wird. Bislang waren Unternehmen
mit bis zu 20 Beschaftigten von der Lohnsummenregelung generell ausgenommen.

Das Bundesverfassungsgericht hat diese Freistellung von Betrieben mit bis zu
20 Arbeitnehmern beanstandet, da damit zahlenmafig ein sehr hoher Prozentsatz der
Betriebe von der Lohnsummenregelung ausgenommen ist, was vom Gericht als
unverhaltnismaRig eingestuft wird. Nun ist folgende Differenzierung gesetzlich geregelt:

=5 kein Lohnsummentest kein Lohnsummentest
>5und =10 250 % 500 %
>10und 515 300 % 565 %
>15 400 % 700 %

Daneben wurde klargestellt, dass bestimmte Personen, wie z.B. sich im Mutterschutz
oder Elternzeit befindliche Arbeitnehmer und auch Saisonarbeitnehmer, bei der Anzahl
der Beschéaftigten nicht mitzurechnen sind. Bei der Bestimmung der Arbeitnehmerzahil
ist auf den Zeitpunkt der Entstehung der Steuer abzustellen.

Weiterhin ist zu beachten, dass auch Beschiftigte aus Gesellschaften, an denen
Beteiligungen bestehen, anteilig einzurechnen sind. Bei Beteiligungen an
Kapitalgesellschaften gilt dies nur, soweit eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligung
von mindestens 25 % besteht. Insoweit sollen Gestaltungen unterbunden werden, mit
denen die Lohnsummenprifung durch Ausgliederung der Beschaftigten auf
Tochtergesellschaften umgangen werden soll.

Hinweis:

Im Einzelfall ist nun sorgfaltig zu beachten, ob und wenn ja in welche Priifgruppe der Betrieb falit.
In Grenzfillen kinnen im Gestaltungswege — so z.B. durch den zeltwelsen Einsalz von
Leiharbeitnehmern und der Beachtung der Stichtagsregelung — Erleichterungen beim
Lohnsummentest erreicht werden. Dies bedarf allerdings einer vorausschauenden Planung.

Verwaltungsvermdé&gen — Abgrenzung und Folgen

a) Ahgrenzung des Verwaltungsvermdgens

Das schéadliche Verwaltungsvermdgen wird unverandert zum bisherigen Recht anhand
eines im Gesetz verankerten Katalogs abgegrenzt. Der bisher schon gesetzlich
verankerte Verwaltungsvermdgenskatalog wird nicht wesentlich geandert. Nach wie
vor wird z.B. an Dritte zur Nutzung tberlassenes Grundvermégen im Grundsatz
ausgeschlossen, aber auch die insoweit bestehenden Ruckausnahmen insbesondere
for Betriebsaufspaltungsfalie und Wohnungsbauunternehimen beibehalten.

Auch Zahlungsmittel, Geschaftsguthaben, Geldforderungen und andere Forderungen
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(Finanzmittel) gehdren nach wie vor zum Verwaltungsvermdgen, soweit sie nach Abzug
der betrisblichen Schulden einen festgelegten Prozentsatz des gesamten gemeinen
Werts des Betriebes tibersteigen. Der Prozentsatz, der die betriebsnotwendigen liquiden
Mittel abdecken soll, wurde gegentber der bisherigen Rechtslage allerdings von 20 %
auf 15 % abgesenkt. Einschrankend kommt diese Freigrenze von 15 % nach neuem
Recht nur noch dann zur Anwendung, wenn das beglinstigungsfahige Vermdgen des
Betriebs nach seinem Hauptzweck einer gewerblichen, freiberufiichen oder land- und
forstwirtschaftlichen Tatigkeit dient.

Hinzuweisen ist auch darauf, dass zur Verhinderung von Missbrauchsfallen die
Aufzahiung der zum schéadlichen Verwaltungsvermdgen gehérenden Kunstgegenstande
usw. erweitert wird auf ,Briefmarkensammliungen, Oldtimer, Yachten, Segelflugzeuge
sowie sonstige typischerweise der privaten Lebensflhrung dienenden Gegenstande®.

Neu ist allerdings eine Nettobetrachtung beim Verwaltungsvermdégen. Es erfoigt ein
anteiliger Schuldenabzug. Hierbei werden die Schulden anteilig vom gemeinen Wert des
nicht beginstigten Vermdgens abgezogen (Nettowert des Verwaltungsvermégens). Far
Zwecke der antsiligen Schuldenermittlung ist ein Zuordnungsschitissel maligebend, der
sich — vereinfacht formuliert — nach dem Verhéltnis des gemeinen Werts des
Verwaltungsvermégens zum gemeinen Wert des gesamten erworbenen betrieblichen
Vermégens ergibt, :

Weiterhin wird ein als notwendig angesehener Teil des Verwaltungsvermégens als
unschadiich eingestuft. Aus diesem Grund wird typisierend und pauschalierend ein Teil
des Nettowerts des Verwaltungsvermégens wie beglnstigtes Vermégen behandelt und
auch verschont (unschédliches Verwaltungsvermogen). Die Wertgrenze wird auf
10 % des um den Nettowert des Verwaltungsvermdgens gekirzten gemeinen Werts
des Betriebsvermégens festgelegt. Damit ist gewahrleistet, dass inshesondere ein
gewisser Bestand an liquiden Mitteln vorgehalten werden kann, ohne dass insoweit
schédliches Verwaltungsvermégen vorliegt.

Hinweis:

Im Detall ist die Abgrenzung des Verwaltungsvermégens duBerst komplex. Fur den Einzelfall
muss unter Hinzuziehung steuerlichen Rats eine konkrete Planrechnung aufgestellt werden.

b} Investitionsklausel

Neu eingeflhrt wurde eine Investitionsklausel fir das nicht beglnstigte
Verwaltungsvermégen bel Erwerben wvon Todes wegen, um Hértefdlle im
Zusamrnenhang mit der Stichtagshesteuerung abzumildern. So werden diejenigen Mitte!
aus einem Erbe, die gemal dem vorgefassten Willen des Erblassers innerhalb von zwei
Jahren nach seinem Tod fur Investitionen in das Unternehmen verwendet werden, nicht
zum Verwallungsvermégen, sondern zum beglnstigten Vermdgen gezéhlt. Bei den
Investitionen muss es sich dann allerdings um beglnstigungsfahiges Vermégen und
nicht um anderweitige Ersatzbeschaffung von Verwaltungsvermégen handeln.

Auch dann, wenn ein Betrieb vererbt wird, der saisonalen Schwankungen unterliegt, wird
der Bestand an Finanzmitteln, der fiir Lohnzahlungen verwendet wird, nicht dem an sich
schadlichen Verwaltungsvermagen zugeordnet.

Hinweis:

Bei vorweggenommenen Erbfolgen, also Ubertragungen im Wege der Schenkung, werden dlese
Ausnahmen bei der Zuordnung zum Verwaltungsvermégen nicht gemacht. Der Gesetzgeber
begriindet dies damit, dass Schenkungen und deren Vollzug planbar sind.

¢) Folgen des Verwaltungsvermogens

Um Gestaltungen auszuschlieRen, wird die Gewahrung eines Verschonungsahschiags
generell ausgeschlossen, wenn das Verwaltungsvermégen (soweit dies nicht der
Bedienung von Altersversorgungszusagen zugeordnet isty mindestens 90 % des
gemeinen Werts des Betriebsvermégens betrégt.
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Im Ubrigen wird die verfassungsrechtlich beanstandete Verwaltungsvermdgensquote
von 50% bei der Regelverschonung ersatzlos gestrichen. Bislang konnte
Verwaltungsvermagens bis zu 50 % des Gesamtvermégens mitibertragen werden,
ohne dass dies Folgen hinsichtlich des Bewertungsabschlags hatte; wurde diese Grenze
geringflgig Uberschritten, so entfiel der Verschonungsabschlag insgesamt (sog. Alles-
oder-Nichts-Prinzip). Nun wird der nach anteiligem Abzug von Schulden und
pauschalem Abzug von unschédlichem Verwaltungsvermogen verbleibende Nettowert
des Verwaltungsvermogens (Nettoverwaltungsvermdgen) besteuert.

Dies hat zur Folge, dass dann, wenn das Nettoverwaltungsvermégen die oben
genannte 10 %-Schwelle (Geringflgigkeitsgrenze) (berschreitet, dieses der
Besteuerung unterliegt, also insoweit kein Verschonungsabschlag gewahrt wird.

Zusammenfassend kann folgendes stark vereinfachtes Priifschema verwendet werden:
Ermittlung des begiinstigungsfihigen Betriebsvermégens

1
Abgrenzung 1. grundsatzlich beglnstigles
Verwaltungsvermégen anhand — Betriebsvermdégen
des gesetzlichen Katalogs und
anteilige Schuldenverrechnung
i
Verwaltungsvermogensquote = -
90 %
i
10 % unschadliches —s 2. zusatzliches beglinstigtes
Verwaltungsvermagen Betriebsvermdgen
1
Priifung Investitionsklausel — 3. zusétzliches begunstigtes
Betriebsvermégen

Summe aus 1. bis 3. =

= begiinstigungsfihiges

Betriebsvermdgen

)

Abb.: Priffschema zur Ermittlung des begiinstigungsféhigen Betriebsvermbgens

Hinweis:

fm Grundsatz sind damit Unternehmen, die Gber merkliches Verwaltungsvermdgen verflgen,
schlechter als nach bisherigem Recht gestelit, Inshesondere kann auch bei der Ubertragung von
Personengesellschaftsanteilen nicht mehr — ggf. tiber das Sonderbelriebsvermégen — bis zur
50 %-Grenze fiir das Verwaltungsvermigen ,aufgefilllt* werden, ohne dass dies steuerliche
Folgen hatte. Andererseits wirkt sich der anteilige Abzug von Schulden ginstig aus.
Zusammenfassend zeigt sich deutlich, dass die Regelungen komplex sind (und eher auch noch
komplexer geworden sind als bislang) und die Auswirkungen auf den konkreten Einzelfall nur
mittels konkreter Planrechnungen ermittelt werden kénnen.

Dar(lber hinaus ist die Abgrenzung des Verwaltungsvermdgens nicht nur fUr die
Ermittlung des beguinstigungsfahigen Betriebsvermégens von Bedeutung, sondern auch

fur die Frage der erbschaftsteuerlichen Behandlung des beglnstigungsfahigen
Betriebsvermégens, also fur die Frage, ob ein Verschonungsabschlag gewahrt wird.
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Ausfihrlich wird dies unten unter Tz. 10 dargestelit. An dieser Stelle nur bereits der
Hinweis, dass die Optionsverschonung (vollstdndige Steuerfreistellung) an die
Bedingung geknipft ist, dass das beglnstigungsfahige Vermégen zu nicht mehr als
20 % aus schédlichem Verwaltungsvermdgen besteht (bislang lag die Grenze bej 10 %).
Wird diese Grenze U(berschritten, so kann die Optionsverschonung nicht beantragt
werden. Bej der Berechnung dieser Quote drfte — anders als bei der Ermittlung des
beglnstigten Vermoégens — keine Schuldenklrzung beim Verwaltungsvermdgen
vorzunehmen sein; es ist also das Bruttoverwaltungsvermdagen (gemeiner Wert der
Einzelwirtschaftsgliter des Verwaliungsvermégens) dem gemeinen Wert des
Betriebsvermdgens insgesamt gegeniberzustellen.

Handlungsempfehlung:

Diese Grenze sollte bereits bei der Abgrenzung des schadlichen Verwaltungsvermégens
beachtet werden und nicht zuletzt auch bei einer vorausschauenden Planung einer
vorweggenommenen Erbfolge Ober Betfrichsvermdgen.

Steuererleichterungen fiir Familienunternehmen

Bei Familienunternehmen ist die Verfligung (iber die Anteile oftmals eingeschrankt, was
den Wert der Beteifigung beeinflusst. Diesem Umstand wird nun durch einen
Bewertungsabschlag Rechnung getragen. Voraussetzung ist, dass der
Gesellschaftsvertrag oder die Satzung Bestimmungen enthalt, die

1. die Entnahmen bzw. Ausschiftungen auf hdchstens 37,5 % des um die auf die
Ausschirttungen entfallenden Steuern vom Einkommen gekirzten Gewinns begrenzt,
und '

2. die Verfligung Ober die Beteiligung an der Personengesellschaft oder den Anteil an
der Kapitalgesellschaft auf Mitgesellschafter, nahe Angehorige oder auf eine
Familienstiftung beschranken, und

3. fur den Fall des Ausscheidens aus der Gesellschaft eine Abfindung vorsehen, die
unter dem gemeinen Wert der Beteiligung an der Personengesellschaft oder des
Anteils an der Kapitalgesellschaft liegt.

Die Hohe des Abschlags entspricht der im Gesellschaftsverirag oder der Satzung
vorgesehenen prozentualen Minderung der Abfindung gegenliber dem gemeinen Wert
und darf 30 % nicht tibersteigen.

Voraussetzung fir die Gewahrung des Wertabschlags ist allerdings, dass die genannten
drei Satzungs-/Gesellschaftsvertragsbestimmungen 2 Jahre vor der Ubertragung des
Anteils und 20 Jahre nach diesem Datum gelten.

Hinweis:

Insoweit ist im konkreten Fall zu Gberpriifen, ob der Geselischafisvertrag diesen Anforderungen
genligt. Insbesondere ist auch zu prifen, wie die Bewertung von Anteilsiibertragungen im
Gesellschaftsverfrag geregelt ist und ob diese Regelungen die Ermittlung des gesetzlich
vorgesehenen Abschlags erlauben. Diese Schritte sollten unter Hinzuziehung steuerlichen Rats

erfolgen.

Die Einhaltung der geforderten Bedingungen Uber 20 Jahre kann — nicht zulelzt dann, wenn
verschiedene Ubertragungen zeitlich aufeinanderfolgen — eine starke Restriktion darstellen. Nicht
zuletzt dirfte allein die Uberwachung dieser zwanzigjdhrigen Nachlaufzeit in der Praxis auf
Schwierigkeiten stollen.

Verschonungsabschlag — Einschridnkung bei groRen Unternehmensvermdégen

Uberschreitet der Erwerb bezogen auf den einzelnen Erwerber nicht die Grenze von
26 Mio. €, so bleibt es im Grundsatz wie im bisherigen Recht bel einem
Verschonungsabschlag von 85 % (Regelverschonung) bzw. 100% bei der
Optionsverschonung. Insoweit gelten folgende Grundsatze:




‘Option

Verschonungsabschlag 85 % 100 %
Voraussetzung Antrag des Erwerbers
Maximalgrenze Verwaltungsvermégen - Verwaltungsvermégen max.
20 % des Gesamiwerts
Behaltensfrist 5 Jahre 7 Jahre
LohnsummenfristMindestlohnsumme’ | & Jahre/ 7 Jahre/
kumuliert 400 % kumuliert 700 %

) Zu Besonderheiten bei Kleinstbetrieben s. Tz, 5.

Hinweis:

Die Anwendung der Regelverschonung (85 %) ist anders als nach bisherigem Recht nicht mehr
an eine bestimmte Héchstquote schadlichen Verwallungsvermogens gekoppelt. Dies folgt
daraus, dass nach neuem Recht Verwaltungsvermigen generell nicht mehr beglinstigt ist —
hierzu Tz. 8.

Hinsichtlich der Priifung der 26 Mio. €-Grenze gilt:

- die Prifung erfolgt fur den einzelnen Erwerber, also nicht etwa bezogen auf den
einzelnen Betrieb oder das vom Schenker/Erblasser insgesamt (bertragene

Vermogen;

- die 26 Mio. €-Grenze  bezieht sich  ausschlieflich auf  beginstigtes
Unternehmensvermdgen; anderes (bertragenes Vermoégen wird insoweit nicht
berlicksichtigt;

— erfolgen mehrere Erwerbe beglnstigten Vermoégens von derselben Person innerhalb
von zehn Jahren, so werden diese bei der Prifung der 26 Mio. €-Grenze
zusammengerechnet; ggf. ist dann die Steuerberechnung fir frahere Erwerbe neu
vorzunehmen. Insoweit ist also herauszustelien, dass die 26 Mio. €-Grenze
zeitraumbezogen Uber den 10-dahres-Prifzeitraum giit.

Hinweis:

Ausgenommen sind Zuwendungen, die vor dem 1.7.2016 erfolgten und wirksam geworden sind.

Fir beglnstigte Erwerbe, die vor dem 1.7.2016 erfolglen, entféllt der Verschonungsabschlag
auch nicht riickwirkend, sondern bleibt weiterhin bestehen.

Ubersteigt der Wert des Erwerbs die Grenze von 26 Mio. €, so wird ein
Verschonungsabschlag grundsatzlich nicht mehr gewshrt. Zu beachten ist, dass diese
Grenze je Erwerber und nicht je Betrieb gilt. Wird diese Grenze Uberschritien, so
bestehen zwei Moglichkeiten, um eine Entlastung zu erreichen:

1. Abgeschmolzener Verschonungsabschlag:

Wird die Grenze von 26 Mio. € Uberschritten, so verringert sich auf Antrag des
Erwerbers der Verschonungsabschlag von 85 % bei Regelverschonung bzw. 100 %
bei der Optionsverschonung um einen Prozentpunkt fur jede 750 000 €, die der
Erwerb oberhalb der Priifschwelle von 26 Mio. € liegt. Damit wird ab einem Erwerb
von 89,75 Mio. € bei der Regelverschonung keine Verschonung mehr gewéhrt. Bei
der Optionsverschonung ist zudem eine Deckelung auf ein beglnstigtes Vermébgen
von 90 Mio. € vorgesehen. Soweit die Grenze von 26 Mio. € also nicht deutlich
Gberschritten wird, kann diese Antragsverschonung mit einem abgeschmolzenen
Verschonungsabschlag eine sinnvolle Option sein.

2. Verschonungshedarfspriifung;

Alternativ kann — unabh&ngig von der Hohe des Werts des Erwerbs — ein Erlass der
Steuer auf beginstigtes Vermogen erreicht werden durch eine sog.
Verschonungsbedaifspriifung. Der Erwerber muss nachweisen, dass er persdnlich
nicht in der Lage ist, die Steuer aus seinem verfugbaren Vermogen zu begleichen. Zu
dem verflgbaren Vermagen gehdren 50 % der Summe der gemeinen Werte des mit
der Erbschaft oder Schenkung zugleich tibergegangenen sonstigen Vermégens (nicht
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Unternehmensvermégen) und dem Erwerber zum Zeitpunkt der Entstehung der
Steuer bereits gehérenden Vermdégen, welches nicht ails Unternehmensvermdégen
eingestuft wiirde. Der Unternehmer muss dann also sein Privatvermégen offenlegen
und dieses zur Hélfte flr die Beglsichung der anfallenden Erbschaftsteuer einsetzen.

Der Erlass der Steuer ist allerdings an weitere Bedingungen gekniipft. So muss
zwingend die Lohnsummenregelung und die Behaltensregelung eingehalten werden.
Zu beachten ist, dass in diesem Fall die auf sieben Jahre verlangerte Behaltensfrist
und die erhéhte Mindestlohnsumme von 700 % der Optionsverschonung Anwendung
finden, unabhangig davon, ob diese tatsachlich zur Anwendung kommt oder nur ein
Abschlag von 85% nach der Regelverschonung gewahrt wird. Wird die
Mindestiohnsumme unterschritten, vermindert sich der gewahrte Erlass mit Wirkung
for die Vergangenheit in demselben prozentualen Umfang, wie die
Mindestiohnsumme unterschritten wird. Des Weiteren fallt der Erlass der Steuer
nachtréglich weg, wenn der Erwerber innerhalb von 10 Jahren nach dem Zeitpunkt
der Entstehung der Steuer Vermogen, welches als verfUgbares Vermdgen
einzustufen ist, im Wege eines Erbfalls oder einer Schenkung erhalt; in diesem Fall
kann allerdings wiederum eine Verschonungsbedarfsprofung erfolgen.

Zusammengefasst ergeben sich folgende Optionen:
Verschonungsabschlag

gnstigtinasfahiges Belriebsveimogen (sieh

beglinstigungsfahiges Vermdgen < 26 Mio. € ‘ ‘ beglnstigungsfihiges Vermogen > 26 Mio. €
! 1 1 1 )
ohne Antrag: auf Antrag: auf Antrag: auf Antrag: ohne Antrag:
Regelverschonung Optionsverschonung individuelie abgeschmolzener volle Besteuerung
85 % 100 % Bedlrinisprifung und | |Verschenungsabschlag
ggf. Erlass der Steuer

Abb.: Pritfschema zur Ermittlung des Verschonungsabschlags

Hinweis:

Die Regelungen sind duBerst komplex und nur schwer planbar. Fir den konkreten Fall muss der
Versuch unternommen werden, die Alternativen (oder die im Folgenden beschriebene
Stundungsldsung) durch Prognoserechnungen gegeniberzustellen. Jedenfalls kann im Einzelfall
die steuerliche Belastung gegenilber dem bisherigen Rechtsstand ganz deutlich ansteigen. Wird
kein Antrag auf Anwendung des abgeschmolzenen Verschonungsahschlags oder der
Verschonungsbedarfspriifung gestelit, so erfolgt eine volle Besteuerung des Betriebsvermégens.

Noch nicht vollsténdig absehbar sind die Folgen, wenn innerhalb des 10-Jahreszeitraums
mehrere Ubertragungen erfolgen. Fraglich ist fir diese Falle, wie sich z.B. die Anwendung des
Abschmelzungsmodells auf friihere Erwerbe auswirkt.

Erweiterte Stundungsregelung

Bei einem Erwerb begunstigten Vermégens von Todes wegen erhélt der Erwerber einen
Rechtsanspruch auf Stundung der auf das beglinstigte Vermogen entfallenden Steuer
bis zu 7 Jahre, unabh&ngig davon, nach welcher MaRgabe (Regelverschonung,
Abschmelzregelung des Verschenungsabschlags oder Verschonungsbedarfsprafung)
eine Steusr auf das heglinstigte Vermdgen entfalit. Die Stundung ist zu beantragen. Im
ersten Jahr erfolgt die Stundung zinslos, ab dem zweiten Jahr ist ein Zins von 6 % zu
entrichten. Damit soll die Belastung durch die im Erbfall ungeplant entstandene
Erbschaftsteuer abgemildert werden. Mafigeblich fir die Stundung ist, dass die
Lohnsummenregelung und die Behaltensregelungen eingehalten werden. Mit einem
Verstoll gegen die Lohnsummen- oder die Behaltensregelung endet die Stundung und
die Steuer wird scfort fallig.

Hinweis:
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Die Stundungsregelung gilt nur bei Erwerben von Todes wegen und nicht bei Schenkungen.,
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